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Kırkağaç MYO Stratejik 
Alanı Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Performans Göstergeleri 

Eğitim ve Öğretim Eğitim-öğretim kalitesini, uygulamalı öğrenmeyi ve 
öğrenci başarısını artırmak 

• Program eğitim amaçları ve program çıktılarının MEDEK kriterleri 
doğrultusunda güncellenmesi ve izlenmesi 
• Ders öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasındaki ilişkinin 
ölçme-değerlendirme süreçleriyle izlenmesi 
• Uygulamalı ders, staj ve iş yeri eğitiminin niteliğinin artırılması 
• Dijital yetkinlikler ve mesleki becerileri destekleyen ders 
içeriklerinin yaygınlaştırılması 
• Öğrenci danışmanlık, rehberlik ve kariyer destek mekanizmalarının 
güçlendirilmesi 

• Güncellenen program oranı (%) 
• Program çıktıları sağlanma düzeyi (%) 
• Ders öğrenme çıktıları değerlendirme oranı (%) 
• Uygulamalı ders sayısı 
• Staj / İME tamamlama oranı (% 
• Öğrenci başarı oranı (%) 
• Ders değerlendirme anketlerine katılım oranı (%) 
• Öğrenci memnuniyet anketi ortalaması 
• Mezun istihdam oranı (%) 
• Mezun memnuniyet anketi ortalaması 

Araştırma, Proje ve 
Yenilikçilik 

Uygulamalı araştırma, proje ve yenilikçilik 
kapasitesini geliştirmek 

• Öğretim elemanları ve öğrencilerin ulusal/yerel proje faaliyetlerine 
katılımının artırılması 
• Sektör ve kamu kurumlarıyla uygulamalı proje iş birliklerinin 
geliştirilmesi 
• Öğrenci projelerinin yerel ve bölgesel ihtiyaçlara yönlendirilmesi 
• Girişimcilik ve yenilikçilik kültürünün desteklenmesi 

• Yürütülen proje sayısı 
• Projelere katılan öğretim elemanı sayısı 
• Projelere katılan öğrenci sayısı 
• Sektörle yürütülen ortak proje sayısı 
• Sektör iş birliği protokol sayısı 
• Öğrenci bitirme/proje çalışması sayısı 
• Proje sonuç raporu hazırlanan proje oranı (%) 
• Girişimcilik ve yenilikçilik etkinliği sayısı 

Toplumsal Katkı Bölgesel kalkınmaya ve toplumsal faydaya yönelik 
katkıyı artırmak 

• Yerel paydaşlara yönelik eğitim, seminer ve sertifika programlarının 
artırılması 
• Toplumsal katkı projelerine öğrenci ve öğretim elemanı katılımının 
artırılması 
• Mezunlar ve paydaşlarla sürdürülebilir iş birliklerinin 
güçlendirilmesi 
• Toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi 

• Toplumsal katkı faaliyeti sayısı 
• Faaliyetlere katılan paydaş/katılımcı sayısı  
• Faaliyetlere katılan öğretim elemanı sayısı 
• Düzenlenen eğitim/seminer sayısı 
• Paydaş memnuniyet anketi sonuçları 
• Mezunlarla gerçekleştirilen etkinlik sayısı  

Yönetişim ve Kalite 
Güvencesi 

Kalite güvencesi sistemini güçlendirmek ve 
kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak 

• MEDEK akreditasyon süreçlerine hazırlık ve başvuru çalışmalarının 
tamamlanması 
• PUKÖ döngüsünün program ve birim düzeyinde etkin işletilmesi 
• İç ve dış paydaş katılımını esas alan yönetişim yapısının 
güçlendirilmesi 
• Kalite verilerinin düzenli izlenmesi ve raporlanması 

• Akreditasyon başvurusu yapılan program sayısı 
• Özdeğerlendirme raporu hazırlanan program sayısı 
• İç paydaş toplantı sayısı 
• Dış paydaş toplantı sayısı 
• Yıllık kalite raporu sayısı 
• Kalite ile ilgili alınan kurul karar sayısı   

İnsan Kaynakları ve 
Kurumsal Kapasite 

İnsan kaynağı, altyapı ve fiziki imkânları 
geliştirmek 

• Öğretim elemanlarının mesleki ve pedagojik gelişiminin 
desteklenmesi 
• Eğitim-öğretim ve uygulama altyapısının güçlendirilmesi 
• Dijitalleşme ve sürdürülebilir kampüs uygulamalarının 
yaygınlaştırılması 
• Çalışan memnuniyetinin artırılması 

• Hizmet içi eğitim sayısı 
• Eğitimlere katılan personel oranı (%) 
• Fiziki/teknik/Altyapı iyileştirme sayısı 
• Çalışan memnuniyet anketi ortalaması 
• Dijital sistem kullanım oranı (%) 
•Sürdürülebilirlik/yeşil kampüs faaliyeti sayısı 
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 Performans Göstergesi 2026 Planı 2027 Planı 
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Güncellenen program oranı (%) Tüm programların PÇ–DÖÇ matrislerinin güncellenmesi (%100) Güncellemelerin dış paydaş görüşleriyle revizyonu 

Program çıktıları sağlanma düzeyi (%) PÇ ölçme-değerlendirme raporlarının hazırlanması PÇ sonuçlarına dayalı iyileştirme kararlarının uygulanması 

Ders öğrenme çıktıları değerlendirme oranı (%) Tüm derslerde ölçme araçlarının standardizasyonu Ders bazlı iyileştirme örneklerinin raporlanması 

Uygulamalı ders / staj oranı Mevcut uygulamalı derslerin etkinliğinin analizi Yeni uygulamalı ders veya staj iş birlikleri 

Öğrenci memnuniyet anketi Anket katılım oranının ≥ %60’a çıkarılması Memnuniyet ortalamasının artırılmasına yönelik aksiyonlar 

Mezun istihdam oranı Mezun izleme sistemi kurulması İstihdam verilerinin PÇ iyileştirmeye bağlanması 
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Yürütülen proje sayısı Her programdan en az 1 uygulamalı proje Proje sayısının artırılması ve sürdürülebilirliği 

Öğrenci proje katılımı Projelere öğrenci katılımının teşvik edilmesi Proje çıktılarının sunum/rapor haline getirilmesi 

Sektör iş birliği protokolü Mevcut paydaşlarla protokollerin güncellenmesi Yeni sektör/paydaş protokollerinin eklenmesi 

Girişimcilik etkinliği sayısı Yılda en az 1 girişimcilik etkinliği Öğrenci proje pazarı / yarışma düzenlenmesi 
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Toplumsal katkı faaliyeti sayısı Program bazlı faaliyetlerin planlanması Faaliyetlerin etki analizinin yapılması 

Katılımcı sayısı İlçe ve yerel paydaş katılımının artırılması Bölgesel düzeyde katılımın genişletilmesi 

Paydaş memnuniyet anketi İlk düzenli paydaş anketlerinin uygulanması Anket sonuçlarına göre faaliyet revizyonu 

Mezun etkinliği sayısı Mezun veri tabanının oluşturulması Mezun–öğrenci etkileşim etkinlikleri 
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MEDEK hazırlık durumu Özdeğerlendirme raporlarının tamamlanması Akreditasyon başvurusu yapılması 

Tamamlanan iyileştirme eylemi oranı (%) İyileştirme eylemlerinin ≥ %60’ının kapatılması Eylemlerin ≥ %85’inin kapatılması 

PUKÖ işletilen süreç sayısı Eğitim–öğretim ve toplumsal katkıda PUKÖ Tüm stratejik alanlarda PUKÖ 

Paydaş toplantı sayısı Düzenli iç/dış paydaş toplantıları Toplantı kararlarının izlenmesi ve raporlanması 
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Hizmet içi eğitim sayısı Kalite, ölçme-değerlendirme ve dijital eğitimler Akreditasyon ve iyi uygulama odaklı eğitimler 

Eğitimlere katılan personel oranı (%) ≥ %60 ≥ %80 

Altyapı iyileştirme sayısı Öncelikli derslik/lab iyileştirmeleri İleri düzey dijital ve uygulama altyapısı 

Çalışan memnuniyet anketi İlk düzenli anket uygulaması Sonuçlara dayalı iyileştirme 

 


