MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI KIRKAGAC MYO STRATEJIiK PLAN ve HEDEFLERI

Kirkaga¢ MYO Stratejik
Alam

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretim

Egitim-0gretim kalitesini, uygulamali 6grenmeyi ve
0grenci basarisin artirmak

* Program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin MEDEK kriterleri
dogrultusunda giincellenmesi ve izlenmesi

* Ders 0grenme ¢iktilart ile program ¢iktilari arasindaki iliskinin
O0lgme-degerlendirme siiregleriyle izlenmesi

 Uygulamal1 ders, staj ve is yeri egitiminin niteliginin artirilmasi

* Dijital yetkinlikler ve mesleki becerileri destekleyen ders
iceriklerinin yayginlastirilmasi

+ Ogrenci damismanlik, rehberlik ve kariyer destek mekanizmalarmin
giiclendirilmesi

* Giincellenen program orani (%)

* Program ciktilar1 saglanma diizeyi (%)

* Ders 6grenme ¢iktilart degerlendirme orani (%)

» Uygulamali ders sayisi

+ Staj / IME tamamlama oran1 (%

+ Ogrenci basari oran1 (%)

* Ders degerlendirme anketlerine katilim orani (%)
+ Ogrenci memnuniyet anketi ortalamas1

* Mezun istihdam orani (%)

» Mezun memnuniyet anketi ortalamasi

Arastirma, Proje ve

Uygulamali arastirma, proje ve yenilikg¢ilik

» Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin ulusal/yerel proje faaliyetlerine
katiliminin artirilmast
* Sektér ve kamu kurumlarryla uygulamali proje is birliklerinin

* Yiiriitiilen proje say1st

* Projelere katilan 6gretim elemani sayisi
* Projelere katilan 6grenci sayisi

« Sektorle yiirtitiilen ortak proje sayisi

Yenilikeilik kapasitesini gelistirmek gelistirilmesi * Sektdr ig birligi protokol sayist
« Ogrenci projelerinin yerel ve bélgesel ihtiyaglara yonlendirilmesi « Ogrenci bitirme/proje ¢alismasi say1s
* Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin desteklenmesi * Proje sonug raporu hazirlanan proje orani (%)
* Girigimcilik ve yenilikgilik etkinligi say1s1
;;t{lflrlill ;);ydaslara yonelik egitim, seminer ve sertifika programlarinin ||, Toplumsal Katki faaliyeti sayst
e C * Faaliyetlere katilan paydas/katilimci sayist
Bolgesel kalkinmaya ve toplumsal faydaya yonelik * Toplumsal katki projelerine 6grenci ve dgretim elemant katihmnm Faaliyetlere katilan 6gretim elemani say1st
Toplumsal Katki artirilmast

katkiy1 artirmak

* Mezunlar ve paydaslarla siirdiiriilebilir ig birliklerinin
gliclendirilmesi
* Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

* Diizenlenen egitim/seminer say1st
* Paydas memnuniyet anketi sonuglari
* Mezunlarla gerceklestirilen etkinlik sayis1

Y onetisim ve Kalite
Giivencesi

Kalite giivencesi sistemini gliclendirmek ve
kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak

* MEDEK akreditasyon siireglerine hazirlik ve basvuru ¢aligmalarinin
tamamlanmast

+ PUKO déngiisiiniin program ve birim diizeyinde etkin isletilmesi

» I¢ ve dis paydas katilimim esas alan y6netisim yapisimn
giiclendirilmesi

« Kalite verilerinin diizenli izlenmesi ve raporlanmasi

 Akreditasyon bagvurusu yapilan program sayisi

» Ozdegerlendirme raporu hazirlanan program sayist
» I¢ paydas toplant sayist

* D1s paydas toplant1 sayis1

* Yillik kalite raporu say1st

« Kalite ile ilgili alinan kurul karar say1s1

insan Kaynaklari ve
Kurumsal Kapasite

Insan kaynagy, altyapi ve fiziki imkanlar:
gelistirmek

+ Ogretim elemanlarimn mesleki ve pedagojik gelisiminin
desteklenmesi

« Egitim-0gretim ve uygulama altyapisinin gii¢lendirilmesi
* Dijitallesme ve siirdiiriilebilir kampiis uygulamalarinin
yayginlastiriimasi

* Calisan memnuniyetinin artirilmasi

* Hizmet i¢i egitim say1s1

« Egitimlere katilan personel orani (%)

« Fiziki/teknik/Altyap: iyilestirme say1st

* Calisan memnuniyet anketi ortalamast

* Dijital sistem kullanim orani (%)
«Siirdiiriilebilirlik/yesil kampiis faaliyeti say1si
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|| Performans Gostergesi || 2026 Plam || 2027 Plam

‘Gﬁncellenen program orant (%) HTum programlarin PC-DOC matrislerinin giincellenmesi (%100) HGiincellemelen'n dis paydas goriisleriyle revizyonu

‘Calman memnuniyet anketi

Hilk diizenli anket uygulamasi

,g ‘Program c¢iktilar saglanma diizeyi (%) HPC 6lgme-degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi HPC sonuclarma dayal1 iyilestirme kararlarinin uygulanmast ‘
1
gn ‘Ders ogrenme ¢iktilar1 degerlendirme orani (%) HTum derslerde 6lgme araclarinin standardizasyonu HDers bazli iyilestirme orneklerinin raporlanmast ‘
4 ‘Uygulamah ders / staj orant HMevcut uygulamali derslerin etkinliginin analizi HYeni uygulamali ders veya staj is birlikleri ‘
:E ‘Ogrenci memnuniyet anketi HAnket katilim oraninin > %60’a ¢ikarilmasi HMemnuniyet ortalamasimn artirtlmasina yonelik aksiyonlar ‘
i)
= ‘Mezun istihdam oranmi HMezun izleme sistemi kurulmasi Histihdam verilerinin PC iyilestirmeye baglanmasi ‘
p ‘Yﬁrﬁtﬁlen proje say1st HHer programdan en az 1 uygulamali proje HProje sayisinn artirilmasi ve stirdiiriilebilirligi ‘
E ° E:; ‘Ogrenci proje katilim1 HProjelere ogrenci katilimimn tesvik edilmesi HProje ¢iktilarimin sunum/rapor haline getirilmesi ‘
E > =
? % ?E ‘Sektér is birligi protokolii HMevcut paydaslarla protokollerin giincellenmesi HYeni sektdr/paydas protokollerinin eklenmesi ‘
S
< &> |Girigimeilik etkinligi sayis: |[Y1lda en az 1 girisimeilik etkinligi |[Ogrenci proje pazan / yarsma diizenlenmesi |
‘Toplumsal katki faaliyeti say1s1 HProgram bazli faaliyetlerin planlanmast HFaaliyetlerin etki analizinin yapilmast ‘
E ‘Katlhmm sayl1st Hilqe ve yerel paydas katiliminin artirilmasi HBélgesel diizeyde katilimin genisletilmesi ‘
% % ‘Paydag memnuniyet anketi Hilk diizenli paydas anketlerinin uygulanmast HAnket sonuglarina gore faaliyet revizyonu ‘
)
i ‘Mezun etkinligi sayist HMezun veri tabaninin olugturulmasi HMezun—égrenci etkilesim etkinlikleri ‘
© ‘MEDEK hazirhik durumu HOzdegerlendirme raporlarinin tamamlanmasi HAkreditasyon bagvurusu yapilmasi ‘
% % ‘Tamamlanan iyilestirme eylemi oran1 (%) Hiyilegtirme eylemlerinin > %60°’1n1in kapatilmasi HEylemlerin > %385’1nin kapatilmasi ‘
= = - - -
1 -‘E: %’ ‘PUKO isletilen siire¢ say1st HEgitim—égretim ve toplumsal katkida PUKO HTum stratejik alanlarda PUKO ‘
o ® ¢
=20 ‘Paydag toplant1 say1s1 HDﬁzenli i¢/d1s paydas toplantilari HToplantl kararlarinin izlenmesi ve raporlanmast ‘
_ ‘Hizmet i¢i egitim say1st HKalite, Olgme-degerlendirme ve dijital egitimler HAkreditasyon ve iyi uygulama odakl egitimler ‘
<
E é o ‘Egitimlere katilan personel orani (%) Hz %60 Hz %80 \
gE3 8 ‘Altyapl iyilestirme sayist HOncelikli derslik/lab iyilestirmeleri Hnen' diizey dijital ve uygulama altyapisi \
Ed g |

HSonug:lara dayal1 iyilestirme
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