
C. KIRKAĞAÇ MYO AKADEMİK KOMİSYONLAR 

 Komisyon Adı ve Görev Tanımları Hizmet Ettiği 

Stratejik Hedef 

MEDEK 

Ölçütü 

Detaylı Performans Göstergeleri Komisyon Üyeleri 

1 Birim Kalite ve Stratejik Planlama 

Komisyonu 

• Birim stratejik planının hazırlanması, 

uygulanması ve izlenmesini sağlamak  

• Kalite güvencesi sistemini kurmak ve 

PUKÖ döngüsünü işletmek 

• İç ve dış değerlendirme süreçlerine ilişkin 

raporları hazırlamak (KİDR, izleme-

değerlendirme raporları vb.) 

• İyileştirme alanlarını belirlemek, eylem 

planlarını oluşturmak ve uygulanmasını 

izlemek 

• MEDEK özdeğerlendirme, akreditasyon 

süreçlerinin yönetimi 

• BKYS faaliyet takviminin takibi, kanıt 

yönetimi ve veri girişinin zamanından 

tamamlanması 

• Komisyon faaliyetlerini her dönem 

sonunda raporlamak 

• Kalite güvencesi 

sistemini 

güçlendirmek ve 

kurumsal 

sürdürülebilirliği 

sağlamak  

• Akreditasyon 

süreçlerini 

yürütmek ve 

sürekli 

iyileştirmeyi 

belgelemek 

 

Ölçüt 4: Sürekli 

İyileştirme 

Ölçüt 8: 

Yönetim ve 

Organizasyon 

• Yıllık izleme-değerlendirme toplantı 

sayısı 

• Belirlenen iyileştirme alanı sayısı 

• Tamamlanan iyileştirme eylemi sayısı 

• Açık (devam eden) iyileştirme eylemi 

sayısı 

• Yıllık kalite raporu sayısı 

• Kalite ve stratejik planlamaya ilişkin 

alınan kurul kararı sayısı                                               

• Özdeğerlendirme raporu sayısı 

• Kanıt dosyası sayısı 

• Akreditasyon başvurusu yapılan 

program sayısı 

• Bkys takvimi tamamlama oranı 

 

Dr. Öğr. Üyesi Didem 

ÇAVUŞOĞLU (Başkan) 

Müdür 

Öğr. Gör. Dr. Murat 

ALBAYRAK 

Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Dr. İ. Altuğ 

BAYSAK 

Birim Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi 

Koordinatörü ve Muhasebe ve Vergi 

Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa BAHŞI  Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölüm 

Başkanı 

Doç. Dr. Derya KAYMA Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölüm 

Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi İdris YAĞMUR Muhasebe ve Vergi Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi K. Göksu 

KÖSTEPEN ÖZBEK 

Yönetim ve Organizasyon Bölüm 

Başkanı 

Öğr. Gör. Engin UÇAR Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Elif BAŞ Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölüm 

Kalite Komisyonu Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Sezai BAHAR Yönetim ve Organizasyon Bölüm Kalite 

Komisyonu Üyesi 

Öğr. Gör. Hilal CURA Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölüm 

Kalite Komisyonu Üyesi 

Öğr. Gör. Mesude UÇAR Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Kalite 

Komisyonu Üyesi 

Ahmet YILDIZ Meslek Yüksekokulu Sekreteri  

Öznur AYAZLAR 

ÖZKURNAZ 

Kalite Personeli  

Ayşe Nur KOŞAR Birim Kalite Öğrenci Temsilcisi 
 

2 Eğitim-Öğretim Komisyonu 
• Eğitim-öğretim süreçlerinin planlanması, 
uygulanması ve izlenmesini sağlamak 
• Program eğitim amaçları (PEA) ve 
program çıktılarının (PÇ) belirlenmesi, 
güncellenmesi ve izlenmesini yürütmek 
• Ders öğrenme çıktıları (DÖÇ) ile program 

çıktıları arasındaki uyumu sağlamak ve 
izlemek  
• Ölçme-değerlendirme süreçlerinin 
yürütülmesini sağlamak 
• Müfredatların güncellenmesine yönelik iç 
ve dış paydaş görüşlerini değerlendirmek 
• Uygulamalı eğitim, staj ve iş yeri eğitimi 
süreçlerinin yürütülmesini sağlamak 

• Haftalık ders ve sınav programlarını 
hazırlanmak 
• Eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin 
iyileştirme önerileri geliştirmek ve kalite 
güvencesi sistemine girdi sağlamak  
• Bologna Eşgüdüm Komisyonunun 
görevlerini yerine getirmek 
• Komisyon faaliyetlerini her dönem 
sonunda raporlamak 

• Eğitim-öğretim 

kalitesini 

artırmak, öğrenci 

merkezli 

öğrenmeyi 

güçlendirmek ve 

program 

çıktılarının 

sağlanmasını 

güvence altına 

almak 

Ölçüt 1: 

Öğrenciler ve 

Öğrenci 

Merkezli 

Öğrenme 

Ölçüt 2: 

Program Eğitim 

Amaçları ve 

Paydaş Katılımı 

Ölçüt 3: 

Programın 

Yapısı ve Ders 

Planı 

Ölçüt 5: 

Öğrenci Kabulü, 

İlerleme ve 

Mezuniyet 

Ölçüt 7: 

Öğrenme 

Kaynakları ve 

Öğretim 

Kadrosu 

• Güncellenen program eğitim amaçları 

ve program çıktısı oranı (%) 

• DÖÇ–PÇ eşleştirme matrisi bulunan 

ders oranı (%) 

• Program çıktıları sağlanma düzeyi (%) 

• Ders bazlı ölçme-değerlendirme raporu 

sayısı  

• Öğrenci başarı oranı (%) 

• Ders değerlendirme anketi sonuçlarının 

analizi 

• Uygulamalı ders oranı (%) 

• Öğrenci başarı oranı (%) 

• Ders ve program değerlendirme 

anketlerine katılım oranı (%) 

• Eğitim-öğretime ilişkin belirlenen ve 

kapatılan iyileştirme eylemi sayısı  

• Staja giden öğrenci sayısı 

• Staj memnuniyet anketlerinin 

hazırlanması, sonuçlarının analiz, 

değerlendirilmesi 

• İyileştirme toplantı sayısı 

• Belirlenen iyileştirme alanı 

• Tamamlanan iyileştirme eylemi sayısı 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa BAHŞİ 

(Başkan) 

Müdür Yrd. Ve Mülkiyet Koruma ve 

Güvenlik Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Derya KAYMA Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölüm 

Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi İdris YAĞMUR Muhasebe ve Vergi Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi K. Göksu 

KÖSTEPEN ÖZBEK 

Yönetim ve Organizasyon Bölüm 

Başkanı 

Öğr. Gör. Engin UÇAR Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı 

 



 Komisyon  Adı ve Görev Tanımları Hizmet Ettiği 

Stratejik Hedef 

MEDEK 

Ölçütü 

Detaylı Performans Göstergeleri Komisyon Üyeleri 

3 İç Paydaş İlişkileri Komisyonu  

• Akademik ve idari personel ile 

öğrencilerin iç paydaş olarak karar alma ve 

iyileştirme süreçlerine katılımını sağlamak 

• İç paydaş görüş, öneri ve geri 

bildirimlerinin sistematik biçimde 

toplanmasını ve değerlendirilmesini 

koordine etmek 

• İç paydaşlara yönelik bilgilendirme, 

toplantı ve iletişim mekanizmalarını 

planlamak ve yürütmek 

• İç paydaş memnuniyetini izlemek ve 

sonuçları kalite güvencesi sistemine girdi 

olarak sunmak 

• Kurumsal aidiyet ve katılım kültürünü 

güçlendirmeye yönelik faaliyetler yürütmek 

• İç paydaş geri bildirimlerinin stratejik 

planlama ve iyileştirme süreçlerine 

yansıtılmasını sağlamak İç paydaş 

memnuniyetinin izlenmesi  

• Komisyon faaliyetlerini her dönem 

sonunda raporlamak 

 

Katılımcı 

yönetişimi 

güçlendirmek, iç 

paydaş 

memnuniyetini 

artırmak ve kalite 

güvencesi 

süreçlerini paydaş 

temelli olarak 

geliştirmek 

Ölçüt 2: 

Program Eğitim 

Amaçları ve 

Paydaş Katılımı 

Ölçüt 4: Sürekli 

İyileştirme 

Ölçüt 8: 

Yönetim ve 

Organizasyon 

• Düzenlenen iç paydaş toplantı sayısı 

• İç paydaş anketi (öğrenci, akademik, 

idari) sayısı 

• İç paydaş memnuniyet anketi ortalaması 

• Geri bildirimlere dayalı belirlenen 

iyileştirme alanı sayısı 

• İyileştirme toplantı sayısı 

• Tamamlanan iyileştirme eylemi sayısı 

• İç paydaş katılımı sağlanan 

karar/komisyon sayısı 

Öğr. Gör. Hilal CURA 

(Başkan) 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

Doç. Dr. Elif BAŞ Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü 

Öğr. Gör. Mesude UÇAR Bilgisayar Teknolojileri Bölümü    

Dr. Öğr. Üyesi Kübra Göksu 

KÖSTEPEN ÖZBEK 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

Öğr. Gör. Uğur BİLGEN Muhasebe ve Vergi Bölümü 

Derya ÖZBERK Öğrenci İşleri İdari Personel 
 

4 Toplumsal Katkı ve Dış Paydaş İlişkileri 

Komisyonu 

• Birimin toplumsal katkı politika ve 

faaliyetlerinin planlanmasını ve 

koordinasyonunu sağlamak 

• Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası dış 

paydaşlarla iş birliklerini geliştirmek ve 

sürdürmek 

• Toplumsal katkı projeleri, eğitimler, 

seminerler ve sosyal sorumluluk 

faaliyetlerini planlamak ve izlemek 

• Dış paydaş görüş ve beklentilerini 

sistematik olarak toplamak ve 

değerlendirmek 

• Toplumsal katkı ve dış paydaş 

faaliyetlerine ilişkin çıktıları kalite 

güvencesi sistemine girdi olarak sunmak 

• Toplumsal katkı faaliyetlerinin 

görünürlüğünü artırmaya yönelik 

çalışmaları Tanıtım ve Web Komisyonu ile 

koordineli yürütmek 

• Komisyon faaliyetlerini her dönem 

sonunda raporlamak 

Toplumsal katkıyı 

güçlendirmek, dış 

paydaşlarla 

sürdürülebilir iş 

birlikleri kurmak 

ve bölgesel 

kalkınmaya katkı 

sağlamak 

Ölçüt 2, 4, 8 

Ölçüt 2: 

Program Eğitim 

Amaçları ve 

Paydaş Katılımı 

Ölçüt 4: Sürekli 

İyileştirme 

Ölçüt 8: 

Yönetim ve 

Organizasyon 

• Yürütülen toplumsal katkı 

faaliyeti/projesi sayısı 

• Toplumsal katkı faaliyetlerine katılan 

öğrenci sayısı 

• Toplumsal katkı faaliyetlerine katılan 

öğretim elemanı sayısı 

• İş birliği yapılan dış paydaş/protokol 

sayısı 

• Dış paydaş memnuniyet anketi 

ortalaması 

• Toplumsal katkı faaliyet raporu sayısı 

• Toplumsal katkı faaliyetlerine dayalı 

belirlenen iyileştirme alanı sayısı 

• İyileştirme toplantı sayısı 

• Tamamlanan iyileştirme eylemi sayısı 

Öğr. Gör. Mustafa ÇELİK 

(Başkan) 

Muhasebe ve Vergi Bölümü   

Doç. Dr. Derya KAYMA Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü 

Öğr. Gör. Hilal CURA Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Sezai BAHAR Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

Öğr. Gör. Levent KARAKUZ Bilgisayar Teknolojileri Bölümü   

Öğr. Gör. Uğur BİLGEN  Muhasebe ve Vergi Bölümü   
 



 Komisyon  Adı ve Görev Tanımları Hizmet Ettiği 

Stratejik Hedef 

MEDEK 

Ölçütü 

Detaylı Performans Göstergeleri Komisyon Üyeleri 

5 Araştırma, Proje ve Yenilikçilik 

Komisyonu 

• Birim bünyesinde yürütülen araştırma, 

proje ve yenilikçilik faaliyetlerini 

planlamak ve koordine etmek 

• Öğretim elemanları ve öğrencilerin 

uygulamalı araştırma ve proje faaliyetlerine 

katılımını teşvik etmek 

• Ulusal, bölgesel ve sektörel ihtiyaçlara 

yönelik proje geliştirilmesini desteklemek 

• Kamu kurumları, özel sektör ve sivil 

toplum kuruluşları ile proje iş birliklerini 

geliştirmek 

• Öğrenci bitirme, uygulama ve proje 

çalışmalarını desteklemek 

• Girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü 

geliştirmeye yönelik etkinlikler düzenlemek 

• Araştırma ve proje çıktılarının kalite 

güvencesi ve eğitim-öğretim süreçlerine 

girdi olarak kullanılmasını sağlamak 

• Komisyon faaliyetlerini her dönem 

sonunda raporlamak 

 

 

Uygulamalı 

araştırma ve proje 

kapasitesini 

artırmak, 

yenilikçilik ve 

girişimcilik 

kültürünü 

geliştirmek 

Ölçüt 6: 

Öğretim 

Kadrosu ve 

Yetkinlikleri 

Ölçüt 7: 

Öğrenme 

Kaynakları ve 

Altyapı 

Ölçüt 8: 

Yönetim ve 

Organizasyon 

• Yürütülen araştırma/proje sayısı 

• Projelere katılan öğretim elemanı sayısı 

• Projelere katılan öğrenci sayısı 

• Sektörle ortak yürütülen proje sayısı 

• İmzalanan proje iş birliği protokolü 

sayısı 

• Öğrenci bitirme/proje çalışması sayısı 

• Düzenlenen girişimcilik ve yenilikçilik 

etkinliği sayısı 

• Proje sonuç raporu hazırlanan proje 

oranı (%) 

• Öğrenci Kulübü sayısı 

• Geri bildirimlere dayalı belirlenen 

iyileştirme alanı sayısı 

• İyileştirme toplantı sayısı 

• Tamamlanan iyileştirme eylemi sayısı 

Doç. Dr. Elif BAŞ (Başkan) Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü   

Öğr. Gör. Mesude UÇAR Bilgisayar Teknolojileri Bölümü   

Öğr. Gör. Hilal CURA Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Sezai BAHAR Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi İdris YAĞMUR Muhasebe ve Vergi Bölümü 
 

6 Tanıtım, İletişim ve Web Yönetimi 

Komisyonu 

• Birim web sitesinin güncel, doğru ve 

erişilebilir şekilde yönetilmesini sağlamak 

• Stratejik plan, kalite güvencesi, 

komisyonlar ve raporların web sitesinde 

yayımlanmasını koordine etmek 

• Aday öğrenci, öğrenci, mezun ve 

paydaşlara yönelik bilgilendirici içerikler 

hazırlamak 

• Tanıtım materyalleri (broşür, afiş, video, 

dijital içerik) üretmek ve güncel tutmak 

• Tanıtım ve iletişim faaliyetlerini diğer 

komisyonlarla koordineli yürütmek 

• Komisyon faaliyetlerini her dönem 

sonunda raporlamak 

 

 

 

Kurumsal 

görünürlüğü 

artırmak, şeffaf ve 

etkin iletişim 

yoluyla paydaş 

bilgilendirmesini 

güçlendirmek 

Ölçüt 2: 

Program Eğitim 

Amaçları ve 

Paydaş Katılımı 

Ölçüt 8: 

Yönetim ve 

Organizasyon 

• Güncellenen web sayfası/içerik sayısı 

• Yayınlanan duyuru ve haber sayısı 

• Hazırlanan tanıtım materyali sayısı 

• Düzenlenen tanıtım etkinliği sayısı 

• Web sitesi ziyaretçi sayısı ve artış oranı 

(%) 

• Paydaşlardan gelen bilgilendirme 

taleplerine geri dönüş süresi 

• Sosyal medya içerik sayısı 

• Geri bildirimlere dayalı belirlenen 

iyileştirme alanı sayısı 

• İyileştirme toplantı sayısı 

• Tamamlanan iyileştirme eylemi sayısı 

 

Öğr. Gör. Mesude UÇAR 

(Başkan) 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü   

Doç. Dr. Elif BAŞ Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü 

Öğr. Gör. Hilal CURA Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Sezai BAHAR Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

Öğr. Gör. Dr. İsmail Altuğ 

BAYSAK 

Muhasebe ve Vergi Bölümü 

Öğr. Gör. Levent KARAKUZ Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Kaan ARSLAN İdari Personel Destek Hizmetleri (Etkinlik 

Fotoğrafları Sorumlusu (Asil)) 

Burcu Uğurlu İdari Personel (Etkinlik Fotoğrafları 

Sorumlusu (Yedek)) 
 



 Komisyon  Adı ve Görev Tanımları Hizmet Ettiği 

Stratejik Hedef 

MEDEK 

Ölçütü 

Detaylı Performans Göstergeleri Komisyon Üyeleri 

7 Mezuniyet ve Mezun İlişkileri 

Komisyonu 

• Mezuniyet süreçlerinin mevzuata uygun, 

düzenli ve zamanında yürütülmesini 

sağlamak 

• Mezun veri tabanını oluşturmak, güncel 

tutmak ve izlemek 

• Mezunların istihdam durumu, kariyer 

gelişimi ve memnuniyetine ilişkin verileri 

toplamak ve analiz etmek 

• Mezun geri bildirimlerini program 

çıktıları ve müfredat iyileştirme süreçlerine 

girdi olarak sunmak 

• Mezun–öğrenci–işveren etkileşimini 

güçlendirmeye yönelik faaliyetler 

planlamak 

• Mezunlarla iletişimi ve kurumsal aidiyeti 

artırıcı etkinlikler düzenlemek 

• Mezuniyet ve mezun izleme verilerini 

kalite güvencesi sistemine entegre etmek 

• Komisyon faaliyetlerini her dönem 

sonunda raporlamak 

Mezun çıktılarının 

izlenmesini 

sağlamak, mezun 

istihdam 

edilebilirliğini 

artırmak ve 

programların çıktı 

temelli sürekli 

iyileştirilmesini 

desteklemek 

Ölçüt 2: 

Program Eğitim 

Amaçları ve 

Paydaş Katılımı 

Ölçüt 4: Sürekli 

İyileştirme 

Ölçüt 5: 

Öğrenci Kabulü, 

İlerleme ve 

Mezuniyet 

Ölçüt 8: 

Yönetim ve 

Organizasyon 

• Mezun olan öğrenci sayısı 

• Mezun veri tabanı kapsama oranı (%) 

• Mezun izleme anketi uygulanma sıklığı 

• Mezun memnuniyet anketi ortalaması 

• Mezun istihdam oranı (%) 

• Mezunlarla gerçekleştirilen 

etkinlik/toplantı sayısı 

• Mezun geri bildirimlerine dayalı 

belirlenen iyileştirme alanı sayısı 

• İyileştirme toplantı sayısı 

• Tamamlanan iyileştirme eylemi sayısı 

 

Öğr. Gör.  Uğur BİLGEN 

(Başkan) 

Muhasebe ve Vergi Bölümü 

Doç. Dr. Derya KAYMA Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü 

Öğr. Gör. Hilal CURA Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Sezai BAHAR Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

Öğr. Gör. Levent KARAKUZ Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Öğr. Gör. Mustafa ÇELİK Muhasebe ve Vergi Bölümü   

Rabia ELMAS  Öğrenci İşleri İdari Personel 
 

8 Ulusal ve Uluslararası Değişim 

Programları Komisyonu 

• Ulusal ve uluslararası değişim 

programlarına ilişkin süreçleri planlamak 

ve yürütmek 

• Öğrenci ve personelin değişim 

programları hakkında bilgilendirilmesini ve 

teşvik edilmesini sağlamak 

• Giden ve gelen öğrenci/personel 

hareketliliğini izlemek ve raporlamak 

• Kurumlar arası anlaşmaların 

geliştirilmesine katkı sağlamak ve mevcut 

anlaşmaların etkinliğini izlemek 

• Değişim programları kapsamında alınan 

derslerin tanınması ve intibak süreçlerinde 

ilgili komisyonlarla koordinasyon sağlamak 

• Değişim programları sonrası geri 

bildirimleri toplamak ve kalite güvencesi 

sistemine girdi olarak sunmak 

• Faaliyetlerin görünürlüğünü artırmak 

amacıyla Tanıtım ve Web Komisyonu ile iş 

birliği yapmak 

• Komisyon faaliyetlerini her dönem 

sonunda raporlamak 

Öğrenci ve 

personel 

hareketliliğini 

artırmak, 

uluslararasılaşmay

ı güçlendirmek ve 

öğrenme 

deneyimini 

zenginleştirmek 

Ölçüt 1: 

Öğrenciler ve 

Öğrenci 

Merkezli 

Öğrenme 

Ölçüt 2: 

Program Eğitim 

Amaçları ve 

Paydaş Katılımı 

Ölçüt 4: Sürekli 

İyileştirme 

Ölçüt 8: 

Yönetim ve 

Organizasyon 

• Giden /gelen öğrenci sayısı 

• Giden/gelen personel sayısı 

• Aktif ulusal ve uluslararası değişim 

anlaşması sayısı 

• Değişim programlarına başvuran 

öğrenci sayısı 

• Değişim programı bilgilendirme 

toplantısı sayısı 

• Ulusal/uluslararası iş birliği sayısı 

• İyileştirme toplantı sayısı 

• Değişim sonrası öğrenci/personel 

memnuniyet anketi ortalaması 

• Değişim programları verilerine dayalı 

belirlenen iyileştirme alanı sayısı 

• İyileştirme toplantı sayısı 

• Tamamlanan iyileştirme eylemi sayısı 

Dr. Öğr. Üyesi Sezai BAHAR 

(Başkan) 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü   

Doç. Dr. Elif BAŞ Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa BAHŞI Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

Öğr. Gör. Uğur BİLGEN Muhasebe ve Vergi Bölümü 

Öğr. Gör. Levent KARAKUZ Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Rabia ELMAS   Öğrenci İşleri İdari Personel 
 



 Komisyon  Adı ve Görev Tanımları Hizmet Ettiği 

Stratejik Hedef 

MEDEK 

Ölçütü 

Detaylı Performans Göstergeleri Komisyon Üyeleri 

9 İşletmede Mesleki Eğitim Takip 

Komisyonu (İŞTAK) 

• İşletmede Mesleki Eğitim (İME) 

uygulamalarının planlanmasını, 

yürütülmesini ve izlenmesini sağlamak 

• Öğrenci–işletme eşleştirme süreçlerini 

takip etmek ve değerlendirmek 

• İME kapsamındaki işletmelerin program 

eğitim amaçları ve program çıktıları ile 

uyumunu izlemek 

• Öğrencilerin işletmede yürüttüğü 

faaliyetlerin ders öğrenme çıktıları ve 

program çıktılarıyla uyumunu 

değerlendirmek 

• Öğrenci devam, performans ve 

değerlendirme süreçlerini izlemek 

• İşletme ve öğrenci geri bildirimlerini 

analiz ederek iyileştirme alanlarını 

belirlemek  

• İyileştirme toplantıları ve eylem planları 

yapmak  

• Komisyon faaliyetlerini her dönem 

sonunda raporlamak 

Eğitim-öğretimde 

uygulamalı 

öğrenmeyi 

güçlendirmek, 

öğrenci mesleki 

yeterliliklerini ve 

istihdam 

edilebilirliğini 

artırmak 

Ölçüt 1: 

Öğrenciler ve 

Öğrenci 

Merkezli 

Öğrenme 

Ölçüt 2: 

Program Eğitim 

Amaçları ve 

Paydaş Katılımı 

Ölçüt 3: 

Programın 

Yapısı ve Ders 

Planı 

Ölçüt 4: Sürekli 

İyileştirme 

• İME’ye katılan öğrenci sayısı 

• İME kapsamında iş birliği yapılan 

işletme sayısı 

• İME tamamlama oranı (%) 

• Öğrenci devam oranı (%) 

• İşletme değerlendirme formu geri dönüş 

oranı (%) 

• Öğrenci İME memnuniyet anketi 

ortalaması 

• İşletme memnuniyet anketi ortalaması 

• İME verilerine dayalı belirlenen 

iyileştirme alanı sayısı 

• İyileştirme toplantı sayısı 

• Tamamlanan iyileştirme eylemi sayısı 

Dr. Öğr. Üyesi Didem 

ÇAVUŞOĞLU (Başkan) 
Müdür 

Öğr. Gör. Dr. Murat 

ALBAYRAK 
Müdür Yrd.  

Öğr. Gör. Levent KARAKUZ  Bilgisayar Teknolojileri Bölüm İŞTAK 

Koordinatörü 

Öğr. Gör. Engin UÇAR Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı 
Ahmet YILDIZ Meslek Yüksekokulu Sekreteri  

 

10 Yatay Geçiş, Muafiyet ve İntibak 

Komisyonu 

 • Yatay geçiş başvurularının ilgili mevzuat 

ve senato kararları doğrultusunda 

değerlendirilmesini sağlamak 

• Öğrencilerin muafiyet taleplerini ders 

içerikleri, ders öğrenme çıktıları ve 

program çıktıları temelinde incelemek 

• Yatay geçiş yapan öğrenciler için intibak 

programlarını hazırlamak  

• Muafiyet ve intibak kararlarının şeffaf, 

tutarlı ve gerekçeli şekilde kayıt altına 

alınmasını sağlamak 

• Öğrencilerin yatay geçiş, muafiyet ve 

intibak süreçlerine ilişkin 

bilgilendirilmesini koordine etmek 

• Süreçlere ilişkin öğrenci geri 

bildirimlerini toplamak ve değerlendirmek 

• Yatay geçiş ve muafiyet verilerini eğitim-

öğretim iyileştirme süreçlerine girdi olarak 

sunmak 

• Komisyon faaliyetlerinin dönem sonunda 

raporlanması 

Öğrenci merkezli, 

adil ve şeffaf 

eğitim süreçlerini 

güvence altına 

almak 

Ölçüt 1: 

Öğrenciler ve 

Öğrenci 

Merkezli 

Öğrenme 

Ölçüt 3: 

Programın 

Yapısı ve Ders 

Planı 

Ölçüt 4: Sürekli 

İyileştirme 

Ölçüt 8: 

Yönetim ve 

Organizasyon 

• Yatay geçiş başvuru sayısı 

• Kabul edilen yatay geçiş oranı (%) 

• Muafiyet talebi sayısı 

• Kabul edilen muafiyet oranı (%) 

• Hazırlanan intibak programı sayısı 

• Süreçlerin tamamlanma süresi (gün) 

• Yatay geçiş/muafiyet süreçlerine ilişkin 

öğrenci memnuniyet anketi ortalaması 

• Yatay geçiş ve muafiyet verilerine 

dayalı belirlenen iyileştirme alanı sayısı 

• İyileştirme toplantı sayısı 

• Tamamlanan iyileştirme eylemi sayısı 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa BAHŞİ 

(Başkan) 

Müdür Yrd. Ve Mülkiyet Koruma ve 

Güvenlik Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Elif BAŞ Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü  

Öğr. Gör. Dr. İsmail Altuğ 

BAYSAK 

Muhasebe ve Vergi Bölüm  

Dr. Öğr. Üyesi Sezai BAHAR Yönetim ve Organizasyon Bölüm  

Öğr. Gör. Levent KARAKUZ Bilgisayar Teknolojileri Bölüm  
 



 

 

BÖLÜM KOMİSYONLARI 

1 Bilgisayar Teknolojileri Bölümü İşletmede 

Mesleki Eğitim Komisyonu  

• Bölüm öğretim planı son döneminde yer alan 

İşletmede Mesleki Eğitim dersinin öğrenme 

çıktılarını, program yeterlilikleri ile ilişkisini, 

kredisini, bir yarıyıl boyunca uygulanacak 

müfredatı, ölçme ve değerlendirme hususlarını 

her İşletmede Mesleki Eğitim Dönemi sonunda 

gözden geçirmek, gerekirse güncellenmesi için 

ilgili kurullara sunulmak üzere, bölüm kuruluna 

rapor etmek,   

• Öğrencilerinin İşletmede Mesleki Eğitim 

yapacakları işletmeleri belirlemek, uygunlukları 

açısından inceleyip, onaylamak, 

•  Öğrencilere işletme temini konusunda İŞTAK 

Koordinatörlüğü ile iş birliği yapmak, 

•  Bölümlerde İşletmede Mesleki Eğitimi bu 

yönerge esasları ile İŞTAK’ da belirlenen ilke ve 

prensiplere göre yürütülmesini sağlamak, 

• Öğrencilerinin bu yönerge hükümleri 

doğrultusunda İşletmede Mesleki Eğitim 

yapmaları amacıyla gerekli ön bilgi ve uyum 

eğitimlerini almalarını sağlamak, tanıtıcı ve 

yönlendirici eğitimleri planlamak, yönetmek ve 

yürütmek,    

•  Öğrencileri, Bölüm İşletmede Mesleki 

Eğitiminden sorumlu görevliler hakkında 

bilgilendirmek ve bölümün internet sayfasından 

ilan etmek, 

• Öğrencilerin manuel yerleştirme işlemlerini 

yürütmek, 

•  Öğrencilerin hazırlayacakları Ara Rapor ve 

dönem sonu Uygulama Raporu dosyasının 

içeriğini, yazım biçimini belirlemek ve 

öğrencilere duyurmak, 

•  Öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitim 

esnasında karşılaşabileceği aksaklık ve 

problemleri çözmek, çözülemeyen aksaklıkları 

İŞTAK Koordinatörüne iletmek,   

• Öğrencilerden gelebilecek işletme değişiklik 

tekliflerini değerlendirmek ve karara bağlamak, 

gerekirse yönerge hükümleri gereğince işlem 

yapmak, 

•  Öğrenci takibini sağlayacak İzleyici Öğretim 

Elemanlarını, İşletmede Mesleki Eğitim 

Dönemi’nden bir ay önce belirleyerek Bölüm 

Kuruluna sunmak, 

•  İŞTAK biriminde belirlenen ilkeler 

çerçevesinde İzleyici Öğretim Elemanının 

yapacağı takip yöntemlerini belirlemek ve 

bilgilendirmek. 

•  Komisyon faaliyetlerinin dönem sonunda 

raporlanması 

Eğitim-öğretimde 

uygulamalı 

öğrenmeyi 

güçlendirmek, 

öğrenci mesleki 

yeterliliklerini ve 

istihdam 

edilebilirliğini 

artırmak 

Ölçüt 1: 

Öğrenciler ve 

Öğrenci 

Merkezli 

Öğrenme 

Ölçüt 2: 

Program Eğitim 

Amaçları ve 

Paydaş Katılımı 

Ölçüt 3: 

Programın 

Yapısı ve Ders 

Planı 

Ölçüt 4: Sürekli 

İyileştirme 

• İME’ye katılan öğrenci sayısı 

• İME kapsamında iş birliği yapılan 

işletme sayısı 

• İME tamamlama oranı (%) 

• Öğrenci devam oranı (%) 

• İşletme değerlendirme formu geri dönüş 

oranı (%) 

• Öğrenci İME memnuniyet anketi 

ortalaması 

• İşletme memnuniyet anketi ortalaması 

• İME verilerine dayalı belirlenen 

iyileştirme alanı sayısı 

• İyileştirme toplantı sayısı 

• Tamamlanan iyileştirme eylemi sayısı 

Öğr. Gör. Engin Uçar Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı  

Öğr. Gör. Levent KARAKUZ Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim 

Koordinatörü 

Öğr. Gör. Dr. Murat Albayrak Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim 

Danışmanı 
 


