C. KIRKAGAC MYO AKADEMIK KOMiSYONLAR

Komisyon Ad1 ve Gorev Tanimlar Hizmet Ettigi MEDEK Detayh Performans Gostergeleri Komisyon Uyeleri
Stratejik Hedef | Olciitii
Birim Kalite ve Stratejik Planlama « Kalite giivencesi | Olgiit 4: Siirekli |  Yillik izleme-degerlendirme toplant1 Dr. Ogr. Uyesi Didem Miidiir
Komisyonu sistemini Tyilestirme say1s1 (_%VU§OGLU (Baskan) _—
* Birim stratejik planinin hazirlanmasi, giiclendirmek ve . « Belirlenen iyilestirme alani sayist gfrl'gg%r}ig;gmm Midiir Yardimerst
uygulanmasi ve izlenmesini saglamak kurumsal O!_Wt 8 « Tamamlanan iyilestirme eylemi sayisi Ogr. Gor. Dr. 1. Alug Birim Bitanlesik Kalite Y onetim Sistemi
« Kalite giivencesi sistemini kurmak ve siirdiiriilebilirligi Yonet{m ve * Acik (devam eden) iyilestirme eylemi BAYSAK Koordinatorii ve Muhasebe ve Vergi
PUKO dongiisiinii isletmek saglamak Organizasyon sayisi Béliim Kalite Komisyonu Uyesi
« I¢ ve dis degerlendirme siireglerine iliskin * Yillik kalite raporu sayisi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BAHSI | Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bliim
raporlar1 hazirlamak (KIDR, izleme- ¢ Akredi'ta'syon « Kalite ve stratejik planlamaya iligkin Bagkam _ —
degerlendirme raporlar1 vb.) siire"g;lerml alinan kurul karari say1s1 Dog. Dr. Derya KAYMA lsgzsizln?lzmet ve Danigmanlik BSliim
+ lyilestirme alanlarmni belirlemek, eylem y‘l_lrutn.lek ve * Ozdegerlendirme raporu say1s Dr. Ogr. Uyesi Idris YAGMUR Mushasebe ve Vergi Bolim Bagkant
planlarini olusturmak ve uygulanmasimni .su.reku ' * Kanit dosyas1 sayist Dr. Ogr. Uyesi K. Goksu Yénetim ve Organizasyon Boliim
izlemek iyilestirmeyi * Akreditasyon bagvurusu yapilan KOSTEPEN OZBEK Bagkani
« MEDEK &zdegerlendirme, akreditasyon belgelemek program sayisi Ogr. Gor. Engin UCAR Bilgisayar Teknolojileri BGliim Baskan:
stireglerinin yonetimi * Bkys takvimi tamamlama orani Dog. Dr. Elif BAS Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Bolim
* BKYS faaliyet takviminin takibi, kanit N - K?me‘Komlsyonu Uyesi — -
L. o ’ Dr. Ogr. Uyesi Sezai BAHAR Yonetim ve Organizasyon Boliim Kalite
yOnetimi ve veri girisinin zamanindan Komisyonu Uyesi
tamamlanmasi Ogr. Gor. Hilal CURA Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliim
* Komisyon faaliyetlerini her dénem _ Kalite Komisyonu Uyesi
sonunda raporlamak Ogr. Gor. Mesude UCAR Bilgi§ayar quno!oji]eri Boliim Kalite
Komisyonu Uyesi
Ahmet YILDIZ Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
Oznur AYAZLAR Kalite Personeli
OZKURNAZ
Ayse Nur KOSAR Birim Kalite Ogrenci Temsilcisi
Egitim-Ogretim Komisyonu * Egitim-6gretim Olgiit 1: * Giincellenen program egitim amaglari
* Egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, | kalitesini Ogrenciler ve ve program ¢iktisi orant (%)
uygulanmasi ve izlenmesini saglamak artirmak, 6grenci | Ogrenci + DOC-PC eslestirme matrisi bulunan Dr. Ogr. Uyesi Mustata BAHSI | Miidiir Yrd. Ve Miilkiyet Koruma ve
* Program egitim amaglari (PEA) ve merkezli Merkezli ders orant (%) (Baskan) Giivenlik Bolim Bagkam _—
p{ograﬁn <;1kt11.ar1n}n1(PC) b'el}rl?@tr?lk Sgrenmeyi Ogrenme « Program giktilart saglanma diizeyi (%) Dog. Dr. Derya KAYMA Ezzglnll-hzmet ve Danismanlik Béliim
giincellenmesi ve izlenmesini yiiriitme - . N . .. ¢ . I , —
* Ders dgrenme giktilart (DOC) ile program E?g;:gllmek ve Srlglgl; azm Egitim szgfsrf bazl lgme-degerlendirme raporu g? 82? SZZ: Ein(s} éj);(/S\L?MUR 1\\{4(1)1:11;?;1:?/ ve ?;e;r%ilz}z:ylzrr? ];iﬁl:nl
le%:rllllfli arastndaki uyumu saglamak ve ciktilarinin Amaglari ve « Ogrenci basari orani (%) If?STléPEN QZBEK Baskant _
« Olgme-degerlendirme siireglerinin saglanmasimi Paydas Katihm1 | + Ders degerlendirme anketi sonuglarinin Ogr. Gor. Engin UCAR Bilgisayar Teknolojileri Bolim Bagkant
yiiriitilmesini saglamak giivence altina Olgiit 3: analizi
* Miifredatlarin giincellenmesine yonelik i¢ almak Programm * Uygulamali ders orani (%)

ve dis paydas goriislerini degerlendirmek
 Uygulamali egitim, staj ve is yeri egitimi
stireglerinin yiiriitiilmesini saglamak

* Haftalik ders ve sinav programlarini
hazirlanmak

* Egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin
iyilestirme Onerileri gelistirmek ve kalite
giivencesi sistemine girdi saglamak

* Bologna Esgiidiim Komisyonunun
gorevlerini yerine getirmek

» Komisyon faaliyetlerini her donem
sonunda raporlamak

Yapist ve Ders
Plam

Olgiit 5:
Ogrenci Kabuli,
flerleme ve
Mezuniyet
Olgiit 7:
Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Ogretim
Kadrosu

+ Ogrenci basari oran1 (%)

* Ders ve program degerlendirme
anketlerine katilim orani (%)

« Egitim-6gretime iliskin belirlenen ve
kapatilan iyilestirme eylemi sayisi

* Staja giden 6grenci sayisi

« Staj memnuniyet anketlerinin
hazirlanmasi, sonuglarinin analiz,
degerlendirilmesi

« Iyilestirme toplant1 say1s1

* Belirlenen iyilestirme alani

» Tamamlanan iyilestirme eylemi sayisi




Komisyon Adive Gorev Tanimlari Hizmet Ettigi MEDEK Detayh Performans Gostergeleri Komisyon Uyeleri
Stratejik Hedef | Olgiitii
i¢ Paydas iliskileri Komisyonu Katilimer Olgiit 2: « Diizenlenen i¢ paydas toplant1 sayisi Ogr. Gor. Hilal CURA Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
» Akademik ve idari personel ile yOnetisimi Program Egitim | « I¢ paydas anketi (6grenci, akademik, (Baskan) i i
ogrencilerin i¢ paydas olarak karar alma ve | giiclendirmek, i¢ Amaglari ve idari) sayist P?‘;' Dr ELf BAS S(,)sy,al Hizmet ve D,,ams,’m?_n.l_lk Pélﬁmﬁ
L . . - : . . Ogr. Gor. Mesude UCAR Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
1y}1est1rme sghref:leilne %(atlhmllm saglamak | paydas o Paydas Katilimi | < I¢ ptay(viasv rpemnumyet anke?tl ortalamasi Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Goksu Yonetim ve Organizasyon Bolimi
* I¢ paydas goriis, Oneri ve geri memnuniyetini . | +Geri bildirimlere dayah belirlenen KOSTEPEN OZBEK
bildirimlerinin sistematik bicimde artirmak ve kalite ‘Olﬁ’m 4 Strekli | jyilestirme alani say1st Ogr. Gor. Ugur BILGEN Muhasebe ve Vergi Boliimii
toplanmasini ve degerlendirilmesini giivencesi lyilestirme » Tyilestirme toplant1 say1st Derya OZBERK Ogrenci Isleri Idari Personel
koordine etmek stireglerini paydas Olciit §: » Tamamlanan iyilestirme eylemi say1s1
; TS . . clit 8: . ~
* I¢ paydaslara yonelik bilgilendirme, temelli olarak Yonetim ve « I¢ paydas katilim1 saglanan
toplant1 ve iletisim mekanizmalarini gelistirmek Organizasyon karar/komisyon sayist
planlamak ve yiiriitmek
» I¢ paydas memnuniyetini izlemek ve
sonuglari kalite giivencesi sistemine girdi
olarak sunmak
* Kurumsal aidiyet ve katilim kiiltiiriini
giiclendirmeye yonelik faaliyetler yiiriitmek
+ {¢ paydas geri bildirimlerinin stratejik
planlama ve iyilestirme siireclerine
yansitilmasini saglamak [¢ paydas
memnuniyetinin izlenmesi
» Komisyon faaliyetlerini her donem
sonunda raporlamak
Toplumsal Katki ve Dis Paydas iliskileri | Toplumsal katkiy1 | Olgiit 2, 4, 8 « Yiiriitiilen toplumsal katk1 Ogr. Gor. Mustafa CELIK Muhasebe ve Vergi Boliimii
Komisyonu giiclendirmek, dis | faaliyeti/projesi say1st (Baskan) i
* Birimin toplumsal katki politika ve paydaslarla Olgiit 2: « Toplumsal katki faaliyetlerine katilan Dog. Dr. Derya KAYMA Sosyal Hizmet ve Danismanlik BSlimi
faaliyetlerinin planlanmasini ve siirdiiriilebilir i Program Egitim | g5renci sayist Ogr. Gor. Hilal CURA Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimd
Y P § g Y Dr. Ogr. Uyesi Sezai BAHAR Yonetim ve Organizasyon Boliimii

koordinasyonunu saglamak birlikleri kurmak | Amaglari ve * Toplumsal katki faaliyetlerine katilan T Toi PR e

Y g P Y Opr. Gor. Levent KARAKUZ Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
* Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dis ve bolgesel Paydas Katilim1 dgretim elemani sayist Ogr. Gor. Ugur BILGEN Muhasebe ve Vergi Bolimii
p.a.lyd"aslarla ig birliklerini gelistirmek ve ka}kmmaya katk1 Olgit 4: Siirekli « Is birligi yapilan dis paydas/protokol
stirdiirmek saglamak lyilestirme sayisl
* Toplumsal katki projeleri, egitimler, * D1s paydas memnuniyet anketi
seminerler ve sosyal sorumluluk Olgiit 8: ortalamasi
faaliyetlerini planlamak ve izlemek Yonetim ve * Toplumsal katki faaliyet raporu sayist
* D1s paydas goriis ve beklentilerini Organizasyon * Toplumsal katki faaliyetlerine dayali

sistematik olarak toplamak ve
degerlendirmek

* Toplumsal katki ve dis paydas
faaliyetlerine iligkin ¢iktilar1 kalite
giivencesi sistemine girdi olarak sunmak
* Toplumsal katki faaliyetlerinin
goriinlirligiini artirmaya yo6nelik
caligmalari Tanitim ve Web Komisyonu ile
koordineli yiiriitmek

» Komisyon faaliyetlerini her donem
sonunda raporlamak

belirlenen iyilestirme alani sayist
« Tyilestirme toplant1 say1s1
» Tamamlanan iyilestirme eylemi sayist




Komisyon Adive Gorev Tanimlari Hizmet Ettigi MEDEK Detayh Performans Gostergeleri Komisyon Uyeleri
Stratejik Hedef | Olgiitii
Arastirma, Proje ve Yenilik¢ilik Uygulamali Olgiit 6: « Yiiriitiilen arastirma/proje sayisi Dog. Dr. Elif BAS (Baskan) Sosyal Hizmet ve Danigmanlik BSliimi
Komisyonu aragtirma ve proje | Ogretim * Projelere katilan 6gretim elemam sayisi Ogr. Gor. Mesude UCAR Bilgisayar Teknolojileri Bolimit
« Birim biinyesinde yiiriitiilen arastirma, kapasitesini Kadrosu ve « Projelere katilan 6grenci sayisi Ogr. Gor. Hilal CURA Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimé
. e e . .. .1 . R e . Dr. Ogr. Uyesi Sezai BAHAR Yonetim ve Organizasyon Bolimii
proje ve yenlhkglhk. faaliyetlerini artlr'rrvlak', ' Yetkinlikleri . Sektorle ortak 'yu'rutl'lle.r} proje say1si Dr. Ogr. Uyesi Idris YAGMUR | Muhasebe ve Vergi Bolimi
planlamak ve koordine etmek yenilikeilik ve . * Imzalanan proje is birligi protokolii
+ Ogretim elemanlar ve dgrencilerin girisimcilik Ql}:ut 7 say1s1
uygulamali arastirma ve proje faaliyetlerine | kiiltiiriinii Ogrenme « Ogrenci bitirme/proje calismasi sayisi
katilimini tegvik etmek gelistirmek Kaynaklar ve * Diizenlenen girisimcilik ve yenilikgilik
« Ulusal, bélgesel ve sektdrel ihtiyaglara Altyapt etkinligi say1s1
yonelik proje gelistirilmesini desteklemek Olgit 8: * Proje sonug raporu hazirlanan proje
» Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil Yénetim ve orani (%)
toplum kuruluslart ile proje is birliklerini Organizasyon » Ogrenci Kuliibii sayis1
gelistirmek * Geri bildirimlere dayal1 belirlenen
+ Ogrenci bitirme, uygulama ve proje iyilestirme alan1 say1st
¢aligmalarini desteklemek « Tyilestirme toplant1 say1s1
* Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirtini » Tamamlanan iyilestirme eylemi say1s1
gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlemek
* Arastirma ve proje ¢iktilarinin kalite
giivencesi ve egitim-dgretim siireglerine
girdi olarak kullanilmasini saglamak
» Komisyon faaliyetlerini her donem
sonunda raporlamak
Tanitim, iletisim ve Web Yonetimi Kurumsal Olgiit 2: * Giincellenen web sayfasi/icerik sayist Ogr. Gér. Mesude UCAR Bilgisayar Teknolojileri Béliimii
Komisyonu gOriintirligi Program Egitim | ¢ Yayilanan duyuru ve haber sayisi (Baskan) i i
* Birim web sitesinin giincel, dogru ve artirmak, seffaf ve | Amaglar ve » Hazirlanan tanitim materyali say1st D 0g- D L. Eh,f BAS So§ya_l Hizmet ve D amsﬂmanhk B Olumu
ey e . . Lo A . R Ogr. Gor. Hilal CURA Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
erlsllebﬂlr sekilde }fonetllmesml. saglamak etkin iletigim Paydas Katilim1 | » Duzer{len?n‘tanltlrr} etkinligi sayist Dr. Ogr. Uyesi Sezai BAHAR Yonetim ve Organizasyon Bolimii
« Stratejik plan, kalite giivencesi, yoluyla paydas . » Web sitesi ziyaretci sayisi ve artig orani Ogr. Gor. Dr. ismail Altug Muhasebe ve Vergi Bolimii
komisyonlar ve raporlarin web sitesinde bilgilendirmesini O{(;ut 8 (%) BAYSAK
yaymmlanmasini koordine etmek giiglendirmek Yonet%m ve * Paydaslardan gelen bilgilendirme Ogr. Gor. Levent KARAKUZ | Bilgisayar Teknolojileri Bliimii
« Aday 8renci, 8grenci, mezun ve Organizasyon taleplerine geri doniis siiresi Kaan ARSLAN IFdelrivPe%soneSl Desttlek Hi(imfelt)l)eri (Etkinlik
- : e LR . . . otograrlari Sorumiusu S1
paydaslara yonelik bilgilendirici igerikler * Sosyal medya igerik sayisi Burcs Ugurl i darigPersone | (Etkinkik Fotograflan

hazirlamak

* Tanitim materyalleri (brosiir, afis, video,
dijital igerik) iiretmek ve giincel tutmak

* Tanitim ve iletigim faaliyetlerini diger
komisyonlarla koordineli yiiriitmek

» Komisyon faaliyetlerini her donem
sonunda raporlamak

« Geri bildirimlere dayal: belirlenen
iyilestirme alan1 say1st

« Tyilestirme toplant1 say1s1

» Tamamlanan iyilestirme eylemi sayist

Sorumlusu (Yedek))




Komisyon Adive Gorev Tanimlari Hizmet Ettigi MEDEK Detayh Performans Gostergeleri Komisyon Uyeleri
Stratejik Hedef | Olgiitii
Mezuniyet ve Mezun Iliskileri Mezun giktilarmim | Olgiit 2: * Mezun olan 6grenci sayisi Ogr. Gor. Ugur BILGEN Muhasebe ve Vergi Boliimii
Komisyonu izlenmesini Program Egitim | * Mezun veri taban1 kapsama oran1 (%) (Baskan) i —
* Mezuniyet siire¢lerinin mevzuata uygun, saglamak, mezun Amaglari ve * Mezun izleme anketi uygulanma sikligi 1??@' Dr Dega KAYMA Sofya,l Hizmet ve Damsf_manl}k B?I_L}m?
. . - .. .- . . Ogr. Gor. Hilal CURA Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
diizenli ve zamaninda yiiriitiilmesini istihdam Paydas Katilim1 | * Mezun memnuniyet anketi ortalamasi

Dr. Ogr. Uyesi Sezai BAHAR

Yonetim ve Organizasyon Bolimii

saglamak edilebilirligini -~ . _ | * Mezun istihdam orani (%) Ogr. Gor. Levent KARAKUZ Bilgisayar Teknolojileri Béliimii

* Mezun veri tabanim olusturmak, giincel artirmak ve Ql?ut 4 Strekli |« Mezunlarla gergeklestirilen Ogr. Gor. Mustafa CELIK Muhasebe ve Vergi Boliimii

tutmak ve izlemek programlarin ¢ikt1 lyilestirme etkinlik/toplant1 say1st Rabia ELMAS Ogrenci Isleri idari Personel

* Mezunlarin istihdam durumu, kariyer temelli siirekli Oliit 5: * Mezun geri bildirimlerine dayali

gelisimi ve memnuniyetine iliskin verileri iyilestirilmesini Ogrenci Kabuli b@lirlenen iyilestirme alani say1st

toplamak ve analiz etmek desteklemek florleme ve > | o Tyilestirme toplant1 sayist

* Mezun geri bildirimlerini program Mezuniyet » Tamamlanan iyilestirme eylemi sayis1

¢iktilart ve miifredat iyilestirme siireclerine

girdi olarak sunmak Olgiit 8:

* Mezun—dgrenci—igveren etkilesimini Yonetim ve

giiclendirmeye yonelik faaliyetler Organizasyon

planlamak

* Mezunlarla iletisimi ve kurumsal aidiyeti

artiric etkinlikler diizenlemek

* Mezuniyet ve mezun izleme verilerini

kalite giivencesi sistemine entegre etmek

» Komisyon faaliyetlerini her donem

sonunda raporlamak

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Ogrenci ve Olgiit 1: * Giden /gelen 6grenci sayist Dr. Ogr. Uyesi Sezai BAHAR | Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Programlar1 Komisyonu personel Ogrenciler ve * Giden/gelen personel say1st (Baskan)

« Ulusal ve uluslararasi degisim hareketliligini Ogrenci « Aktif ulusal ve uluslararasi degisim Dog. Dr. Elif BAS Sosyal Hizmet ve Damismanlik Boliim
e e . . Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BAHSI | Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

programlarina iligkin siiregleri planlamak artirmak, Merkezh anlagmasi say1st Ogr. Gor. Ugur BILGEN Muhasebe ve Vergi Bolimii

ve“yiiriitmek uluslararasilasmay | Ogrenme * Degisim programlarina bagvuran Osr. Gor. Levent KARAKUZ Bilgisayar Teknolojileri Bolimii

* Ogrenci ve personelin degisim 1 gliclendirmek ve | | 6grenci sayist Rabia ELMAS Ogrenci Isleri Idari Personel

programlart hakkinda bilgilendirilmesini ve | 6grenme Olgiit 2: - * Degisim programi bilgilendirme

tesvik edilmesini saglamak deneyimini Program Egitim | y,njantis; sayist

* Giden ve gelen dgrenci/personel zenginlestirmek Amaglari ve » Ulusal/uluslararast is birligi sayis1

hareketliligini izlemek ve raporlamak Paydas Katilmt | , Iyilestirme toplant1 say1s

» Kurumlar arasi anlagmalarin Olgit 4: Siirekli * Degisim sonrast 6grenci/personel

gelistirilmesine katki saglamak ve mevcut Tyilestirme memnuniyet anketi ortalamast

anlagmalarin etkinligini izlemek * Degisim programlar1 verilerine dayali

* Degisim programlar1 kapsaminda alinan Olgiit 8: bf;lirlenen iyilestirme alani sayist

derslerin taninmasi ve intibak siireglerinde Yonetim ve « lyilestirme toplanti sayis1

ilgili komisyonlarla koordinasyon saglamak Organizasyon » Tamamlanan iyilestirme eylemi sayist

* Degisim programlari sonrasi geri
bildirimleri toplamak ve kalite giivencesi
sistemine girdi olarak sunmak

* Faaliyetlerin gériiniirliigiinii artirmak
amaciyla Tanitim ve Web Komisyonu ile is
birligi yapmak

» Komisyon faaliyetlerini her donem
sonunda raporlamak




Komisyon Adive Gorev Tanimlari Hizmet Ettigi MEDEK Detayh Performans Gostergeleri Komisyon Uyeleri
Stratejik Hedef | Olgiitii
9 | isletmede Mesleki Egitim Takip Egitim-dgretimde | Olgiit 1: + IME’ye katilan 6grenci sayist Dr. Ogr. Uyesi Didem Miidiir
Komisyonu (iSTAK) uygulamali Ogrenciler ve « IME kapsaminda is birligi yapilan QéVU§OGLU (Baskan) —
+ Isletmede Mesleki Egitim (IME) Ogrenmeyi Ogrenci is!etme sayl1sl girl.gg%rﬁiaMurat Miidiir Yrd.
uygulamalarimin planlanmasini, giiclendirmek, Merkezli . IME tamamlama orani (%) Ogr. Gor. Levent KARAKUZ Bilgisayar Teknolojileri Bolim ISTAK
yliriitiilmesini ve izlenmesini saglamak 6grenci mesleki Ogrenme * Ogrenci devam orani (%) Koordinatdrii
« Ogrenci—isletme eslestirme siireglerini yeterliliklerini ve . « Isletme degerlendirme formu geri doniis Ogr. Gor. Engin UCAR Bilgisayar Teknolojileri Bliim Bagkani
taklp etmek ve degerlendinnek istthdam OIQUt 2: orani (%) Ahmet YILDIZ Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
+ IME kapsamindaki isletmelerin program edilebilirligini Program Egitim | « (srenci IME memnuniyet anketi
egitim amaglar ve program ¢iktilari ile artirmak Amaglart ve ortalamasi
uyumunu izlemek Paydas Katihmt | . jgjetme memnuniyet anketi ortalamast
+ Ogrencilerin igletmede yiiriittiigii Olgiit 3: * IME verilerine dayal belirlenen
faaliyetlerin ders 6grenme ¢iktilar ve Programin iyjlestirme alan1 sayist
program ¢iktilarryla uyumunu Yapist ve Ders « lyilestirme toplant1 say1s1
dqgerlendirmek Plan » Tamamlanan iyilestirme eylemi sayis1
* Ogrenci devam, performans ve
degerlendirme siireclerini izlemek Olgiit 4: Siirekli
* Isletme ve 6grenci geri bildirimlerini Tyilestirme
analiz ederek iyilestirme alanlarin
belirlemek
« lyilestirme toplantilar1 ve eylem planlari
yapmak
» Komisyon faaliyetlerini her donem
sonunda raporlamak
10 | Yatay Gecis, Muafiyet ve intibak Ogrenci merkezli, | Olgiit 1: * Yatay ge¢is basvuru sayist Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BAHSI | Miidiir Yrd. Ve Miilkiyet Koruma ve
Komisyonu adil ve seffaf Ogrenciler ve « Kabul edilen yatay gegis orani (%) (Bagkan) _ Giivenlik Bolim Bagkant
* Yatay gecis bagvurularmin ilgili mevzuat | egitim siireclerini | Ogrenci * Muafiyet talebi say1st Dog. Dr. Elif BAS _ Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimi
o - . . Ogr. Gor. Dr. Ismail Altug Muhasebe ve Vergi Bolim
ve senato kararlar1 dogrultusunda giivence altina Merkezh * Kabul edilen muafiyet orant (%) BAYSAK
dggerlendirilmesini saglamak almak Ogrenme * Hazirlanan intibak programi sayist Dr. Ogr. Uyesi Sezai BAHAR Yonetim ve Organizasyon Bolim
* Ogrencilerin muafiyet taleplerini ders . « Siireglerin tamamlanma siiresi (giin) Ogr. Gor. Levent KARAKUZ Bilgisayar Teknolojileri Bliim
igerikleri, ders 6grenme ¢iktilart ve Olgit 3: * Yatay gecis/muafiyet siireclerine iligkin
program ¢iktilar temelinde incelemek Programm

* Yatay gecis yapan 6grenciler i¢in intibak
programlarint hazirlamak

» Muafiyet ve intibak kararlarinm seffaf,
tutarli ve gerekgeli sekilde kayit altina
alinmasini saglamak

« Ogrencilerin yatay gecis, muafiyet ve
intibak siire¢lerine iligkin
bilgilendirilmesini koordine etmek

« Siireglere iligskin 6grenci geri
bildirimlerini toplamak ve degerlendirmek
* Yatay ge¢is ve muafiyet verilerini egitim-
Ogretim iyilestirme siireglerine girdi olarak
sunmak

» Komisyon faaliyetlerinin donem sonunda
raporlanmast

Yapist ve Ders
Plam

Olgiit 4: Siirekli
Tyilestirme

Olgiit 8:
Yonetim ve
Organizasyon

6grenci memnuniyet anketi ortalamasi

* Yatay gecis ve muafiyet verilerine
dayali belirlenen iyilestirme alani sayisi
« Tyilestirme toplant1 say1s1

» Tamamlanan iyilestirme eylemi sayist




BOLUM KOMISYONLARI

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu

* Boliim 6gretim plani son déneminde yer alan
Isletmede Mesleki Egitim dersinin dgrenme
¢iktilarmni, program yeterlilikleri ile iliskisini,
kredisini, bir yartyil boyunca uygulanacak
miifredati, 6lgme ve degerlendirme hususlarimni
her Isletmede Mesleki Egitim Dénemi sonunda
gozden gegirmek, gerekirse giincellenmesi igin
ilgili kurullara sunulmak iizere, boliim kuruluna
rapor etmek,

+ Ogrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim
yapacaklari isletmeleri belirlemek, uygunluklari
agisindan inceleyip, onaylamak,

» Ogrencilere isletme temini konusunda ISTAK
Koordinatorliigii ile is birligi yapmak,

+ Boliimlerde Isletmede Mesleki Egitimi bu
yonerge esaslari ile ISTAK’ da belirlenen ilke ve
prensiplere gore yiiriitiilmesini saglamak,

+ Ogrencilerinin bu ydnerge hiikiimleri
dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim
yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgi ve uyum
egitimlerini almalarini saglamak, tanitici ve
yonlendirici egitimleri planlamak, yonetmek ve
yiiriitmek,

+ Ogrencileri, Boliim Isletmede Mesleki
Egitiminden sorumlu gorevliler hakkinda
bilgilendirmek ve boliimiin internet sayfasindan
ilan etmek,

+ Ogrencilerin manuel yerlestirme islemlerini
yiiriitmek,

+ Ogrencilerin hazirlayacaklar1 Ara Rapor ve
donem sonu Uygulama Raporu dosyasinin
igerigini, yazim bi¢imini belirlemek ve
ogrencilere duyurmak,

+ Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim
esnasinda karsilasabilecegi aksaklik ve
problemleri ¢6zmek, ¢oziilemeyen aksakliklari
ISTAK Koordinatoriine iletmek,

+ Ogrencilerden gelebilecek isletme degisiklik
tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak,
gerekirse yonerge hiikiimleri geregince iglem
yapmak,

+ Ogrenci takibini saglayacak Izleyici Ogretim
Elemanlarmny, Isletmede Mesleki Egitim
Donemi’nden bir ay dnce belirleyerek Boliim
Kuruluna sunmak,

+ ISTAK biriminde belirlenen ilkeler
cergevesinde Izleyici Ogretim Elemanimin
yapacag1 takip yontemlerini belirlemek ve
bilgilendirmek.

» Komisyon faaliyetlerinin donem sonunda
raporlanmasi

Egitim-0gretimde
uygulamali
ogrenmeyi
giiclendirmek,
Ogrenci mesleki
yeterliliklerini ve
istihdam
edilebilirligini
artirmak

Olgiit 1:
Ogrenciler ve
Ogrenci
Merkezli
Ogrenme

Olgiit 2:
Program Egitim
Amaglari ve
Paydas Katilim1

Olgiit 3:
Programin
Yapist ve Ders
Plam

Olgiit 4: Siirekli
Tyilestirme

« IME’ye katilan 6grenci sayisi

+ IME kapsaminda is birligi yapilan
isletme sayist

« IME tamamlama oran1 (%)

« Ogrenci devam oram (%)

« Isletme degerlendirme formu geri doniis
orani (%)

+ Ogrenci IME memnuniyet anketi
ortalamast

« Isletme memnuniyet anketi ortalamasi
* IME verilerine dayal belirlenen
iyilestirme alan1 sayist

« Tyilestirme toplant1 say1s1

» Tamamlanan iyilestirme eylemi say1s1

Ogr. Gor. Engin Ucar

Bilgisayar Teknolojileri Bolim Bagkani

Ogr. Gér. Levent KARAKUZ

Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatdrit

Ogr. Gor. Dr. Murat Albayrak

Béliim Isletmede Mesleki Egitim
Danigmani




